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Sesja trzecia: Problemy os6b niepelnosprawnych
~Perspektywy i szanse na lepsze zycie i funkcjonowanie w srodowisku
spolecznymi i zawodowym jako efekt rehabilitacji 0s6b niepeilnosprawnych”

WNIOSKI

Dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych dotycza rehabilitacji zawodowej i
spolecznej. Maja na celu wspieranie osob niepetnosprawnych - dzieci i dorostych - i
prowadza do wyréwnywania ich szans na lepsze funkcjonowanie i udziat w zyciu
spotecznym.

Szczegolng role w realizacji ww. celéw pelnig organizacje pozarzadowe.
Stanowia one trzeci sektor - obok publicznego i prywatnego - spoleczenistwa.
Organizacje pozarzadowe dostarczajac ustug obywatelom wypetniaja luke, ktorej nie
zapelnia sektor publiczny i rynkowy, realizuja zadania spoleczne wynikajace z
polityki panstwa. Organizacje maja na uwadze dobro czlowieka, zapewniajac ustugi
najubozszym i zmarginalizowanym grupom spolecznym. Promuja zaangazowanie
spolecznosdci lokalnych - zysk uznaja jako narzedzie realizacji swoich celéow
kierunkowych.

Analizujac zamierzenia Rzadu uwazamy, ze nalezy dokona¢ korekty wraz z
przesunieciem terminu wprowadzenia zmian na dzieni 1 stycznia 2011 roku - po
przeprowadzeniu konsultacji spolecznych oraz opracowaniu niezbednych
materialéw i dokumentéw. Korekta ta powinna odnie$¢ sie do przysztosci PFRON i
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w
sprawie rodzajow zadann z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej os6b
niepelnosprawnych, zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym (Dz. U.
Nr 29, poz. 172). Rzad zapowiada reforme majaca na celu decentralizacje i potanienie
instytucji. Uczestnikow konferencji niepokoja zamierzenia dotyczace reformy
PFRON z przekazaniem zadann do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej oraz
samorzadow. Zaniepokojenie budzi stan przygotowan planowanej reformy od
strony koncepcyjnej, prawnej i organizacyjnej.

Uwazamy, ze planowane zmiany nalezy roztozy¢ na wieloletnie programy, ktére
beda gruntownie przygotowane, konsekwentnie realizowane i ewaluowane.
Realizacja i ewaluacja programéw doprowadzi do prawidlowo realizowanych zadan
majacych na celu:

1. Dostep do zdrowia poprzez:

- wczesng diagnostyke niepelnosprawnosci poprzedzona profilaktyka
glownie kobiet w cigzy, objetych szczegdlnym systemem ochrony,

- zapewnienie osobom niepelnosprawnym udzialu w systemie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej poprzez rozwdj sieci placéwek
medycznych usuwajacych i fagodzacych dysfunkcje organizmu,

- tworzenie systemu wsparcia dla rodzicow wychowujacych dzieci
niepelnosprawne oraz dla os6b pomagajacych w chorobie.

2. Edukacja

- organizujac nauczanie zintegrowane nalezy dazy¢ do likwidacji barier

dla dzieci z dysfunkcja narzadéw ruchu, niewidomych i gluchych,



- realizujac  zadania pedagogiki specjalnej nalezy przygotowac
wyspecjalizowana kadre do realizacji edukacji oraz niesienia pomocy w
eliminowaniu dysfunkcji,

- wzorujac sie na systemach europejskich, realizujac programy nauczania
wspiera¢ sie doradcami zawodowymi, trenerami pracy w celu
przygotowania do zatrudnienia.

3. Mieszkania

- dla osob, ktore zrealizowaly program rehabilitacji spotecznej w WTZ
tworzy¢  mieszkania chronione oraz obiekty bez  barier
architektonicznych,

- zaprogramowac¢ powstawanie miasteczek lub osiedli integracyjnych
umozliwiajacych niepelnosprawnym wszechstronny rozwé;.

4. Pomoc socjalna

- w przypadku braku dostepu do osrodkéw rehabilitacji medycznej
dazy¢ do stworzenia mozliwosci korzystania z ustug rehabilitacyjnych
w miejscu zamieszkania,

- przeciwdzialajagc wykluczeniu spotecznemu dazy¢ do tworzenia
kontraktow socjalnych zawieranych z osobami niepetnosprawnymi,

- w malych miastach oraz gminach tworzy¢ osrodki wsparcia dla
niepelnosprawnych przygotowujace do samodzielnego zycia orz
podjecia pracy

5. Praca

- tworzyc¢ programy przygotowujace treneréw 1 asystentow pracy,

- promowac¢ pracodawcow, ktérzy zatrudniaja lub planuja zatrudniac
osoby niepetnosprawne,

- zmieniajac kryteria systemu orzekania o stopniu niepetnosprawnosci
umozliwi¢ osobom z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
podjecie zatrudnienia w ZAZ,

- opracowaé kryteria zatrudnienia dla o0s6b z réznymi dysfunkcjami
organizmu, co umozliwi podjecie zatrudnienia i petne uczestnictwo w
zyciu spotecznym.

6. Wspolfinasowanie placowek prowadzacych dzialania na rzecz oséb
niepelnosprawnych

- utrzymacé system finansowania placowek kierowany przez PFRON w
oparciu o zmiane algorytmu proponowanego przez Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej,

- w kolejnych latach, zmieniajac dofinansowanie, bra¢ pod uwage
procent inflacji oraz wzrost cen towardéw i ustug,

- dotowaniem za utrzymanie placowek (WTZ, ZAZ) nie obarczac
samorzadow bez przekazywania dotacji celowych.
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