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Dzialalno$é Ochotniczych Hufcow Pracy
w zakresie przeciwdzialania marginalizacji spolecznej mlodziezy

Zgodnie z ustawq o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r. (Art. 6.3.) , Ochotnicze Hufce Pracy sq panistwowq jednostkq
wyspecjalizowanq w dziataniach na rzecz mlodziezy, w szczegolnosci mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym oraz bezrobotnych do 25 roku zycia”. Jako instytucja
nadzorowana przez ministra wlasciwego do spraw pracy, Ochotnicze Hufce Pracy
realizujg zadania pafistwa w obszarze polityki spolecznej w zakresie zatrudnienia,
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu i marginalizacji mlodego pokolenia, a
takze jego ksztalcenia i wychowania. Ochotnicze Hufce Pracy stanowia
uzupelniajace ogniwo w systemie wychowania, resocjalizacji i reedukacji mlodziezy,
ktéra wypadta z powszechnego systemu edukacji.

Dodatkowo dziatalnoé¢ Ochotniczych Hufcow Pracy reguluja nastepujace akty
prawne:

o

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzednia 1991 roku (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 - tekst jednolity z péZniejszymi zmianami) okres$lajaca zadania
OHP z zakresu ksztalcenia i wychowania mlodziezy.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 grudnia 2004 roku w
sprawie szczeg6lowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz.
U. z 2005 r. Nr 6, poz. 41),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2004 r. w sprawie sposobu
organizacji uzupelnienia wyksztalcenia ogélnego mtodziezy w Ochotniczych
Hufcach Pracy oraz zdobywania przez nig kwalifikacji zawodowych (Dz. U. z
2004 r. Nr 262 poz. 2604)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r.
w sprawie refundowania ze S$rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyplacanych mlodocianym pracownikom (Dz. U. z 2007 r. Nr 77, poz. 518).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr
60. poz. 278 z péZniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 1 lipca 2002 w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113 poz.988 z péZniejszymi zmianami).

Podstawowym celem dziatalnosci Ochotniczych Hufcéw Pracy jest stwarzanie
mlodziezy warunkéw do prawidlowego rozwoju spolecznego i zawodowego. Do
najwazniejszych zadan Hufcéw nalezy wiec wspomaganie systemu o$wiaty poprzez
aktywizacje spoteczna, zawodowa i ekonomiczng mlodziezy, podejmowanie dziatan
zmierzajacych do podwyzszania kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowania,
wspieranie inicjatyw sluzacych wychowaniu w procesie pracy, organizowanie
zatrudnienia oraz miedzynarodowej wspélpracy mlodziezy, a takze prze-
ciwdzialanie bezrobociu.



Ochotnicze Hufce Pracy kieruja dzialania szczegélnie do mlodziezy
defaworyzowanej, wéréd problemoéw ktoérej najbardziej dotkliwe sa: nierealizowanie
przez nig obowigzku szkolnego, ew. koriczenie szkot bez kwalifikacji zawodowych,
konflikty z prawem, konieczno$¢ resocjalizacji, zagrozenie demoralizacja, bezrobocie.
Gléwnym podmiotem oddzialywan Ochotniczych Hufcéw Pracy sa mlodzi ludzie,
ktérzy ukonczyli 15 rok zycia, zaniedbani, o zmniejszonych szansach zyciowych,
pochodzacy ze $rodowisk niedostosowanych spolecznie, w duzej czesci
patologicznych, z rodzin dysfunkcjonalnych, niepeilnych, zubozatych, poszukujacy
instytucjonalnego wsparcia i opieki, wymagajacy oddzialywan wychowawczych i
ksztalcenia zawodowego warunkujacego samodzielny start w doroste zycie.
Szczegotowa analiza mlodziezy zrekrutowanej do OHP na rok szkolny 2008/2009
wykazala, ze :

57,8% - pochodzi z rodzin o trudnej sytuacji materialnej

49,6% - pochodzi z rodzin dotknietych bezrobociem

41,3% - pochodzi z rodzin wielodzietnych

26,4% - pochodzi z rodzin niepelnych i z doméw dziecka

15,9% - pochodzi z rodzin patologicznych

13,0% - miala wczeéniej konflikt z prawem.

Adresatami oddzialywan sa zatem mlodzi ludzie, ktérzy maja problemy z
ukoriczeniem szkoly w trybie przewidzianym przez powszechny system edukacji i
zazwyczaj maja nieukonczona szkole podstawowa lub gimnazjum - zagrozeni
marginalizacja i wykluczeniem spotecznym. To wtasnie Ochotnicze Hufce Pracy
stwarzaja im szanse uzupelnienia wyksztalcenia oraz zdobycia kwalifikacji
zawodowych przed wejSciem w doroste zycie. Kazdego roku mlodziez ta jest
rekrutowana do jednostek organizacyjnych o charakterze opiekuniczo -
wychowawczym - do Hufcéw Pracy, Srodowiskowych Hufcéw Pracy, Osrodkéw
Szkolenia i Wychowania oraz Centréw Ksztalcenia i Wychowania. Najbardziej
potrzebujacy - najbiedniejsi otrzymuja w tych placowkach miejsca stacjonarne w
internacie, w tym calodobowa opieke, nocleg i pelne, bezptatne wyzywienie. Dla tej
grupy mlodziezy organizowana jest dzialalnos¢ Ochotniczych Hufcéw Pracy,
obejmujaca ksztalcenie ogdlne i zawodowe, wychowanie, socjalizacje, profilaktyke, w
tym takze dzialania o charakterze kulturalno - o$wiatowym i rekreacyjno -
sportowym.

Nalezy jednak podkresli¢, ze obok tych dziatan OHP $wiadcza szeroka skale
ustug z zakresu rynku pracy, ktéra kieruja w szczeg6lnosci do mlodziezy opisanej
wyzej, ale i rowniez do catej populacji mlodziezy polskiej w wieku 15-25 lat, a wéréd
nich do zagrozonych bezrobociem absolwentéw szkét gimnazjalnych, wyzszych
uczelni oraz uczniéw szkél ponadgimnazjalnych i studentéw, ktérzy w czasie
wolnym od nauki chca pracowaé za posrednictwem Ochotniczych Hufcéw Pracy,
zdoby¢ doswiadczenie zawodowe i przy okazji poprawic¢ wlasna sytuacje materialng.

Struktura organizacyjna Ochotniczych Hufcow Pracy wynika z zadan, jakie
naklada na instytucje ustawodawca. Obok jednostek realizujagcych obstuge
administracyjng i zarzadzanie potencjalem organizacyjnym OHP, realizowanych



przez Komende Gtéwng OHP i 16 wojewddzkich komend, nalezy wymieni¢ dwie
grupy podstawowych jednostek OHP:

1. jednostki o charakterze opiekuriczo-wychowawczym, ktérych wg stanu na
dziei 1.04.2008 r. jest 222, w tym: 10 centréw ksztalcenia i wychowania, 27
osrodkéw szkolenia i wychowania, 106 hufcéw pracy oraz 79
srodowiskowych hufcéw pracy,

2. jednostki realizujgce zadania na rzecz rynku pracy, tworzace sie¢ ponad 350
podmiotéw, a wsréd nich: centra edukacji i pracy mlodziezy, mobilne centra
informacji zawodowej, mtodziezowe biura pracy i ich filie, kluby aktywnego
poszukiwania pracy oraz mtodziezowe centra kariery.

Wszystkie wymienione wyzej jednostki organizacyjne OHP w mniejszym lub
wiekszym stopniu maja charakter placoéwek otwartych, tzn. realizowane sa w nich
zadania programowe na rzecz S$rodowiska miejscowej spotecznosci - przy
wspotpracy z  lokalnymi  wladzami  samorzadowymi,  pracodawcami,
stowarzyszeniami i fundacjami dziatajgcymi na danym terenie. Przy jednostkach
organizacyjnych Ochotniczych Hufcéw Pracy funkcjonuje 38 gospodarstw
pomocniczych, ktérych podstawowym celem jest obstuga wlasnych jednostek
budzetowych w zakresie zakwaterowania i wyzywienia uczestnikéw oraz
prowadzenie warsztatow  szkoleniowo-produkcyjnych, a takze wlasciwe
zabezpieczenie logistyczne obiektow bedacych w posiadaniu tych jednostek.
Gospodarstwa sa takze pracodawca dla ponad 3,5 tys. uczestnikéw OHP,
posiadajacych status pracownika mtodocianego, obstuguja warsztaty szkoleniowe, a
powstajace w toku szkolenia zawodowego wyroby i uslugi sprzedaja na zewnatrz.
Warto podkresli¢, ze znaczng cze$¢ wyposazenia internatéw, a takze biezacych
remontéw wykonywana jest przez uczniéw w trakcie praktycznej nauki zawodu.

Kazdego roku w ramach OHP wyksztalcenie zdobywa ponad 32 tys. mlodziezy.
Ochotnicze Hufce Pracy rokrocznie proponuja im dwie formy przygotowania
zawodowego - przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (dla mlodziezy
ksztalcacej sie na poziomie gimnazjum) oraz nauke zawodu (dla mlodziezy
zdobywajacej wyksztalcenie na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej). Uczestnik
OHP uzyskuje wyksztalcenie ogolne w zakresie szkoly podstawowej lub gimnazjum
z jednoczesnym przyuczeniem do wykonywania okreslonej pracy oraz zdobywa
kwalifikacje zawodowe na poziomie zasadniczej szkoly zawodowej. Ksztalcenie
ogblne realizowane jest w szkolach publicznych. Praktyczne przygotowanie
zawodowe prowadzone jest u pracodawcow na podstawie uméw o prace w celu
przygotowania zawodowego. Nauka, ktéra trwa 2 lub 3 lata (w zaleznosci od
zawodu), konczy sie ukonczeniem szkoly i egzaminem potwierdzajagcym
kwalifikacje zawodowe. Absolwent otrzymuje $wiadectwo szkolne lub
zaswiadczenie o ukonczeniu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.
Swiadectwo ukoficzenia zasadniczej szkoly zawodowej umozliwia podjecie dalszej
edukacji, np. na poziomie szkoty koniczacej sie matura. Ponadto po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego absolwent szkoly otrzymuje tytul zawodowy. Ksztalcenie i
egzaminy sa bezplatne.



W kazdym roku szkolnym $rednio ponad 14 tys. uczestnikéow OHP zdobywa
wyksztalcenie ogoélne, natomiast blisko 18 tys. realizuje ksztalcenie zawodowe.
Sposréd uczestnikéw OHP roku szkolnego 2007/2008 30 tys. zatrudnionych bylo na
statusie pracownika mlodocianego, pozostali posiadali status ucznia. Mlodziez
ksztalcila sie w 55 zawodach, na ktére jest aktualnie zapotrzebowanie na lokalnych
rynkach pracy. W ramach realizacji przedsiewzie¢ na rzecz edukacji mtodziezy kadra
OHP organizuje réwniez zajecia dydaktyczne stuzace przezwyciezeniu trudnosci w
nauce i zminimalizowaniu niepowodzen szkolnych. Dzialania te obejmuja zaré6wno
organizowanie samopomocy réwiedniczej, jak i =zajecia wyréwnawcze dla
uczestnikéw wykazujacych braki edukacyjne.

Tak realizowane zadania przynosza wymierne efekty. Rokrocznie okoto 90%
uczestnikoéw pozytywnie koniczy nauke lub uzyskuje promocje do nastepnych klas,
pomimo wcze$niejszych nawet kilkuletnich opézZnien i zaniedban edukacyjnych,
oraz przystepuje do egzaminéw na tytuly kwalifikacyjne. Zdawalnos¢ tych
egzamindéw wsrdéd uczestnikéw OHP w roku szkolnym 2007/2008 wynosita 86,2%,
podczas gdy Srednia krajowa podana przez Centralna Komisje Egzaminacyjna
ksztaltowala sie na poziomie 63,6%.

Obok wsparcia oferowanego miodziezy, Ochotnicze Hufce Pracy wspieraja ich
rodzicow i opiekunéw poprzez objecie kazdego uczestnika opieka wychowawcy
OHP, do zadan ktérego nalezy:

o monitorowanie postepOw w nauce,

o monitorowanie warunkéw pracy i ksztalcenia zawodowego (ze wzgledu na

przepisy BHP oraz realizacje ramowego planu nauczania),

o organizowanie zaje¢ wyréwnawczych w przypadku ktopotéw w nauce,

o organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przypadku

zaistnienia takiej koniecznosci,

o udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych.

Zatem uczestnik OHP - oprécz wychowawcy w szkole i nauczyciela zawodu u
pracodawcy - ma dodatkowego opiekuna - wychowawce z ramienia OHP, ktéry
Sledzac przebieg jego edukacji pomaga ja zaplanowac i zrealizowaé. Wychowanie -
obok ksztalcenia i edukacji dla rynku pracy - stanowi element integralnego systemu
dzialan zmierzajacych do wyréwnania szans na pelng integracje spoleczno -
zawodowa milodziezy, potrzebujacej instytucjonalnego wsparcia w realizacji
zyciowych potrzeb. Pobyt i nauka w jednostkach organizacyjnych OHP jest szansa
dopelnienia obowigzku szkolnego dla tych mtodych ludzi, ktérzy nie zdofali
ukonczy¢ szkoly w powszechnym trybie przewidzianym przez polski system
edukacji. Najczesciej mlodziez, ktéra miata trudnosci w szkole, jednoczeénie
przejawia problemy w procesie wychowania. Dlatego tez w Ochotniczych Hufcach
Pracy pierwszorzedowym dzialaniem jest zaspokojenie podstawowych potrzeb
psychofizycznych, kompensowanie dotychczasowych niedostatkéw, ktore sa
warunkiem do rozpoczecia procesu wychowawczego. W zakresie wychowania
mlodziezy - uczestnikow OHP - najwazniejszymi obszarami dzialalnosci sa:
profilaktyka spoleczna, w tym profilaktyka uzaleznierr, profilaktyka negatywnych
zachowan oraz profilaktyka zdrowotna, edukacja i aktywizacja w réznych



dziedzinach zycia spotecznego (ekologicznej, obywatelskiej, miedzykulturowej, itp.).
Oddzialywania wychowawcze realizowane sg przede wszystkim poprzez
organizowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych, kulturalno-o$wiatowych, rekreacyjno-
sportowych i turystycznych, a takze réznych form pomocy psychologicznej i
specjalistycznej.

Wychowanie realizowane przez kadre pedagogiczna  jednostek
organizacyjnych OHP jest procesem zaplanowanych, wielopoziomowych i
systematycznych oddzialywan, zmierzajacych do wulepszania funkcjonowania
mlodego cztowieka w réznych sferach: osobistej, spolecznej, intelektualnej, moralnej,
estetycznej, fizycznej oraz w jego stosunku do pracy. W praktyce wychowaweczej
OHP wiodaca role odgrywa wychowanie przez prace i dla rynku pracy. Praca jest
wykorzystywana jako skuteczna metoda dydaktyczna.

Warunkiem aktywizacji zawodowej jest aktywizacja spoteczna mlodziezy.
Przygotowanie uczestnikéw OHP do aktywnego i samodzielnego funkcjonowania w
spoleczenstwie obywatelskim w wymiarze indywidualnym i spotecznym odbywa sie
poprzez realizacje dlugofalowego Programu Aktywizacji Spolecznej Mtodziezy
OHP, zapisanego w Krajowym Planie Dzialain na Rzecz Zatrudnienia. Zadania
programowe prowadzone sa poprzez rozmaite przedsiewziecia, majace na celu
usamodzielnienie mlodego czlowieka, m.in.: wspieranie i animowanie dziatalnosci
samorzadow uczestnikow OHP, rozw¢j dziatalnosci Kapituty Klubow Aktywnych i
Wojewoddzkich Klubéw Aktywnych Miodziezy OHP, organizacje szkolenn dla
lideréw samorzadéw uczniowskich oraz dla opiekunéw samorzadéow w
poszczegoblnych jednostkach OHP.

Ochotnicze Hufce Pracy, jako instytucja rynku pracy, realizuja kompleksowgq
dziatalnoé¢ w zakresie rynku pracy, adresowana do mtodych ludzi w wieku 15 - 25
lat. W ramach tej dziatalnosci prowadzone sa ustugi w nastepujacych formach:
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, warsztaty
aktywnego poszukiwania pracy, organizacja szkoleny, programy rynku pracy, takze
aktywizacja zawodowa polaczona z aktywnym wypoczynkiem mlodziezy.
Wymienione ustugi realizowane sg systemowo w réznych (pod wzgledem
zadaniowym i funkcjonalnym) wyspecjalizowanych formach organizacyjnych,
dziatajagcych w ramach Centréw Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP, ktoérych
funkcjonuje na terenie kraju 49. System ten obejmuje sie¢ placéwek swiadczacych
zréznicowane formy ustug, a wéréd nich: Mlodziezowe Biura Pracy i ich filie, Kluby
Pracy, Osrodki Szkolenia Zawodowego, Mobilne Centra Informacji Zawodowej i
Mlodziezowe Centra Kariery. Ich oferta jest dostosowana do lokalnego
zapotrzebowania na konkretne ustugi w zakresie rynku pracy.

Mlodziezowe Biura Pracy, ktérych jest 49 w calym kraju, §wiadcza bezplatne
uslugi w zakresie posdrednictwa pracy, w tym pozyskuja i gromadza oferty pracy,
organizuja gieldy i targi pracy, udzielaja pracodawcom informacji o mozliwo$ciach
zatrudnienia pracownikéw na zgloszone miejsca pracy, kieruja mlodziez do pracy
stalej, sezonowej i krotkoterminowej w ramach pozyskanych miejsc pracy. Ponadto



kadra MBP inspiruje i organizuje kontakty bezrobotnych i poszukujacych pracy z
pracodawcami, wspétdziata z innymi instytucjami w zakresie wymiany informacji o
mozliwosciach uzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy.
Dla przyktadu - od kilku lat w Mlodziezowych Biurach Pracy ewidencjonowanych
jest ponad 140 tys. mlodych ludzi poszukujacych pracy, ktérzy w wiekszosci
kierowani sa do pracy. 60% z nich rokrocznie te prace podejmuje. Otwarcie rynkéw
pracy innych krajow Unii Europejskiej oraz coraz wyzsze wymagania pracodawcow
dotyczace wyksztalcenia, znajomosci jezykéw obcych, doswiadczenia i kwalifikacji
zawodowych kandydatéw do pracy powoduje zmniejszenie liczby oséb, ktére
podjety prace. Jak co roku, najwiekszg liczbe miejsc pracy oferowano w branzach:
handlowej, rolniczej, obstugi doméw wczasowych, przetworczej, spozywczej,
budowlane;.

Kluby Pracy, ktérych funkcjonuje obecnie w kraju 108, prowadza zajecia dla
bezrobotnej mlodziezy, uczniéw szkoét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz dla
uczestnikow OHP. Celem ich dziatania jest umozliwienie bezrobotnym i
poszukujacym pracy nabycie umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia.
Szkolenie w ramach Klubéw Pracy przeznaczone jest przede wszystkim dla osob,
ktére albo nie maja zadnego doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, albo s3
zniechecone dotychczasowym brakiem pozytywnych efektéow swoich dziatan. W
pracy z mlodzieza liderzy Klubéw Pracy ucza praktycznych umiejetnosci,
niezbednych do swobodnego poruszania sie po rynku pracy oraz radzenia sobie z
problemami frustracji i zniechecenia w sytuacjach porazek. Staraja sie pomodc
uczestnikom w odbudowie poczucia wlasnej wartosci, a zatem rozwijaja wsrod
mlodych ludzi umiejetnosci zwiekszajace atrakcyjnos¢ kandydata dla potencjalnego
pracodawcy. W ramach dzialalnosci klubéw pracy organizowane sa zajecia
instruktazowe, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy oraz porady
indywidualne. W minionym roku Kluby Pracy odwiedzilo prawie 188 tys. osob,
zrealizowano warsztaty aktywnego poszukiwania pracy dla ok. 124 tys. osob, a
porady indywidualne otrzymato ok. 64 tys. mlodych ludzi.

Szczegoblna forma zatrudnienia mtodziezy, w ktérej posrednicza Mlodziezowe
Biura Pracy oraz Kluby Pracy, jest zatrudnienie krétkoterminowe, organizowane w
okresie wakagcji i ferii. Np. w ramach akqji ,Lato 2007” wzieto udzial ponad 46 tys.
mtlodych ludzi. Obok zatrudnienia indywidualnego organizowane byly nastepujace
formy aktywizacji: indywidualne zatrudnienie, praktyki szkolne, szkolenia
miejscowe, obozy szkoleniowe.

Osrodki Szkolenia Zawodowego, funkcjonujace w ramach struktur OHP,
oferuja szkolenia zawodowe, umozliwiajace mlodym ludziom podniesienie swoich
kwalifikacji, —przekwalifikowanie lub zdobycie zawodu, na ktory jest
zapotrzebowanie na lokalnych rynkach pracy. W ciagu minionego roku Osrodki
Szkolenia Zawodowego OHP przeszkolity ponad 66 tys. stuchaczy na 623 kursach.
System informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego wdrazany jest w
Ochotniczych Hufcach Pracy od 2003 roku i ma na celu rozpowszechnienie ustug
rynku pracy dla calej populacji mlodziezy, ze szczegélnym uwzglednieniem



mlodziezy zamieszkalej na terenach wiejskich i w matych miejscowos$ciach. Dziatania
Ochotniczych Hufcéw Pracy zmierzaja w kierunku stworzenia ogélnopolskiego,
zintegrowanego systemu wspo6tpracy pomiedzy instytucjami swiadczacymi ustugi z
zakresu informacji i poradnictwa zawodowego dla mlodziezy. Zadanie to jest
realizowane poprzez Mobilne Centra Informacji Zawodowej i Mlodziezowe Centra
Kariery. Ich dziatalno$¢ obejmuje informacje zawodowa i poradnictwo zawodowe, a
takze zagadnienia przedsigbiorczosci, realizowane gléwnie w Miodziezowych
Centrach Kariery. Obydwa typy placéwek wspoélpracuja z wieloma instytucjami i
organizacjami dzialajgcymi w lokalnym $rodowisku na rzecz mtodziezy wchodzacej
na rynek pracy i poszukujacej pracy, a takze mlodziezy z grup zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym. Swoja oferte kieruja do mlodziezy uczacej sie,
niepelnosprawnej oraz mlodych ludzi opuszczajacych osrodki opiekuncze i
resocjalizacyjne. Roéwniez do 0s6b juz skazanych, odbywajacych kary w zakladach
karnych. Kadra OHP z promocja ustug MCK i MCIZ dociera do srodowiska
lokalnego, m.in. do szkoét, poradni psychologiczno-pedagogicznych, organizacji
pozarzadowych, placéwek resocjalizacyjnych, itp.

Mobilne Centra Informacji Zawodowej, zgodnie z zapisami Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kieruja swoja dziatalnos¢ do:

o mlodziezy zaniedbanej, o zmniejszonych szansach zyciowych, pochodzacej ze
srodowisk niedostosowanych spotecznie i wymagajacej oddzialywan
wychowawczych,

o uczniow szkél gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ze szczegdélnym
uwzglednieniem mlodziezy mieszkajacej w matych miasteczkach, na wsi i na
terenach popegeerowskich,

o absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, zagrozonych bezrobociem i
bezrobotnych,

o miodych ludzi, ktérzy wypadli z systemu edukacji przed ukoriczeniem szkoty
i nie majg wyuczonego zawodu,

o uczestnikow stacjonarnych i mobilnych form aktywizacji, prowadzonych
przez jednostki istniejgce w ramach systemu Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Obecnie w Polsce funkcjonuja 33 Mlodziezowe Centra Kariery (jednostki
stacjonarne), w ktorych najwazniejszym aspektem dziatalnosci jest modul:
przedsiebiorczos¢, w ramach ktorego doradcy zawodowi pracuja nad
ksztaltowaniem postaw przedsiebiorczych mlodych ludzi, wspomagajac
organizacyjnie i doradczo koncepcje samozatrudnienia. Wedlug statystyk doradcy
zawodowi MCK obejmuja dzialaniami $rednio ponad 50 tys. 0s6b rocznie. Sie¢ MCK
ulegnie wkroétce dalszej rozbudowie - gtéwnie przy udziale srodkéw pochodzacych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach projektu ,,OHP jako realizator
ustug rynku pracy”, wdrazanego w ramach Programu operacyjnego Kapitat Ludzki.
Docelowo utworzonych zostanie 150 nowych jednostek.

Ochotnicze Hufce Pracy sa jedyna instytucja w kraju, ktéra decyzja Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej realizuje refundacje wynagrodzen mlodocianych
pracownikow. W 2007 r. refundacja objeto ponad 32 tys. pracodawcéw, ktorzy



zatrudnili ponad 122 tys. mlodocianych pracownikéw. W formie nauki zawodu
zdobywalo kwalifikacje ponad 114tys. oséb, a w formie przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy ponad 8 tys. oséb.

Szersze perspektywy w zakresie realizacji zadann ustawowych przez OHP
otworzyta mozliwosé korzystania z funduszy strukturalnych UE, a w szczegélnosci
Europejskiego Funduszu Spolecznego. Odpowiadajac na potrzeby mlodziezy
zagrozonej marginalizacja i wykluczeniem spolecznym, Ochotnicze Hufce Pracy od
2004 roku - jako jedna z pierwszych polskich instytucji - rozpoczely realizacje
projektéw wspétfinansowanych z EFS, kontynuujac je w 2005 i w latach nastepnych.
Srodki EFS stanowia istotne zrédlo wsparcia podejmowanych przez OHP dziatas, co
przeklada sie na wzrost profesjonalizmu $wiadczonych ustug edukacyjnych oraz
zwiekszenie liczby mlodych, biednych ludzi, ktérzy otrzymuja realna pomoc w
rozwigzywaniu probleméw zyciowych.

OHP realizuja najwieksze projekty EFS - biorac pod uwage zasieg, jak rowniez
liczebnos¢ grup beneficjentéw. Jako jedyny projektodawca, wskazany w Dzialaniu
1.5 b) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozw¢j Zasobéw Ludzkich -
zrealizowaly trzy edycje projektu , Twoja wiedza - Twdj sukces”, obejmujacego przez
kolejne 3 lata swoim zasiegiem calg Polske i wdrazanego w ponad 100 jednostkach
organizacyjnych OHP. Byl on realizowany w ramach Dzialania okreslonego jako
~Wspieranie mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym” Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozw0j Zasobéw Ludzkich 2004-2006. Jego gtéwnym celem
byta aktywizacja spoleczna i zawodowa mlodziezy zagrozonej wykluczeniem
spolecznym poprzez jej powrét do systemu edukacyjnego, zdobycie zawodu oraz
usamodzielnienie sie. Projekt ten stal sie realng szansa udanego startu zyciowego dla
licznych grup mlodziezy; lacznie wzieto w nim udzial ponad 20 000 beneficjentéw.
W projekcie uczestniczyla takze mlodziez niepelnosprawna, ktéra ze wzgledu na
dysfunkcje sensoryczne, motoryczne lub intelektualne jest dodatkowo narazona na
marginalizacje, wylaczenie spoteczne i pauperyzacje.

Na wsparcie, ktére mtodziez otrzymata w ramach projektu zlozyty sie:
szkolenia zawodowe - mialy one na celu pozyskanie przez uczestnikéw nowych,
atrakcyjnych kwalifikacji zawodowych, dostosowanych do potrzeb lokalnych i
regionalnych rynkéw pracy (m.in. kucharz- kelner, kosmetyczka z elementami
wizazu, pracownik magazynowy z obstuga komputera i kasy fiskalnej, obstuga
wozkow samojezdnych itd). Wszystkie zajecia w ramach projektu byty prowadzone
przy zastosowaniu aktywnych metod dydaktycznych, z wykorzystaniem Srodkéw
audiowizualnych, a ich realizacja zostala powierzona wykwalifikowanym
specjalistom: psychologom, terapeutom oraz wybranym czlonkom kadry
pedagogicznej OHP;
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy;
warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci;
treningi psychologiczne i terapeutyczne;
kursy obstugi komputera;
kursy jezykéw obcych.



Projekt SZANSA 18-24. Droga do samodzielnoéci, o nieco mniejszym zasiegu
(oferujacy analogiczny zakres wsparcia) byl realizowany w okresie od listopada 2005
do maja 2006 roku na terenie 24 jednostek organizacyjnych OHP, zlokalizowanych w
9 wojewodztwach. Gléwnym jego celem byta aktywizacja zawodowa 600 miodych
ludzi w wieku 18-24 lata, pochodzacych z biednych Srodowisk, zagrozonych
marginalizacja spoteczng, nieuczacych sie i niepracujacych. Wsparcie obejmowato
zar6wno szkolenia zawodowe, zajecia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy i
planowania kariery zawodowej, warsztaty z zakresu podejmowania indywidualnej
dzialalnosci gospodarczej, poradnictwo psychologiczne oraz szkolenia jezykowe.
Osiggniete rezultaty projektu, to przede wszystkim: podniesienie lub zdobycie
nowych kwalifikacji zawodowych przez uczestnikéw projektu oraz zdobycie
zatrudnienia badz rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Projekt 18-24. Czas na samodzielno$¢ realizowany od stycznia 2007 do kwietnia 2008
roku byl ostatnim projektem OHP wdrazanym w ramach SPO RZL 2004-2006.
Adresatem projektu byla grupa 3000 oséb w wieku od 18 do 24 lat, pochodzacych ze
srodowisk  dotknietych  ubéstwem, majaca trudng sytuacje rodzinng,
niekontynuujacych z réznych przyczyn nauki w szkotach $rednich badz wyzszych,
pozbawionych mozliwosci realnego zaplanowania wlasnej kariery zawodowej. Jego
celem bylo ulatwienie takim osobom startu zyciowego i zawodowego poprzez
umozliwienie im uczestnictwa w szkoleniach zawodowych, w kursach jezyka
angielskiego, profesjonalnych szkoleniach komputerowych (o standardzie European
Computer Driving Licence), w zajeciach z zakresu ABC przedsiebiorczosci,
wyktadach z zakresu podstawowych przepisow prawnych, ze szczegbélnym
uwzglednieniem prawa pracy oraz w kursach prawa jazdy. Beneficjenci
zamierzajacy podwyzszy¢ poziom wyksztalcenia ogélnego skorzystali z kursow
przygotowujacych do matury, a jezeli juz posiadali wyksztalcenie $rednie - z kursow
przygotowawczych na wyzsze uczelnie. Wszyscy uczestnicy projektu wzieli takze
udzial w treningach, warsztatach oraz konsultacjach psychologicznych, ktére
pomogly im przezwyciezy¢ indywidualne bariery i uwierzy¢ we wlasne sily przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych ksztalcenia badZz wyboru zawodu. Waznym
elementem projektu byly tez warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, uczace
technik skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy, pisania zyciorysu, sporzadzania
listu motywacyjnego czy zasad prowadzenia rozmowy z pracodawca.

Dodatkowo, w latach 2004-2008 Ochotnicze Hufce Pracy uczestniczyly jako partner -
obok takich instytucji jak: MONAR, PCK, PKPS oraz Krajowa Rada Kuratorow - w
projekcie Nowa Droga, realizowanym w ramach Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL.
Projekt ten, zainicjowany i koordynowany przez Centralny Zarzad Stuzby
Wieziennej (lidera przedsiewziecia) mial na celu stworzenie spdjnego systemu opieki
i nadzoru nad osobami opuszczajacymi zaklady karne, obejmujacego zaréwno
wsparcie edukacyjne (zgodne z potrzebami beneficjentéw i pracodawcéw), jak i
skoordynowang szeroko rozumiang pomoc postpenitencjarng, w tym pomoc
terapeutyczna. Udzial OHP w Partnerstwie (obejmujacym m.in. $wiadczenie ustug w
zakresie poradnictwa i posrednictwa pracy) wplynal na udoskonalenie systemu
opieki nad skazanymi miodocianymi, ktérzy po odbyciu kary moga kontynuowacé
nauke lub prace w wybranych oérodkach OHP. Projekt byl realizowany przy
wspotudziale partneréw m.in. z Francji, Wloch, Hiszpanii, Estonii i Finlandii.
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Komenda Gtéwna OHP z dniem 1 stycznia 2007 r. przejela - na podstawie
Decyzji Kierownictwa Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada
2006 r.- realizacje zadann wynikajacych z uméw i uzgodnieri bilateralnych
o wzajemnym zatrudnianiu obywateli. Wyjazdy do krajow, z ktérymi zostaly
zawarte umowy bilateralne, realizowane sa w dwéch formach:

Pracy sezonowej - w formie oferty otwartej (anonimowej) - w przypadku, gdy
pracodawca zagraniczny nie ma odpowiedniego kandydata do pracy i oczekuje jego
wskazania przez jednostke organizacyjng OHP;
Stazy zawodowych - w formie imiennego wskazania polskiego obywatela przez
przyszlego pracodawce lub oferty anonimowe;j.

W I potowie 2008 roku najwiecej ofert pracy sezonowej (550) wplyneto z
Niemiec dla tacznie 1154 pracownikéw. Ponadto Komenda Gléwna OHP przekazata
198 kompletow dokumentéw kandydatéw do pracy w Niemczech w charakterze
pracownikow - gosci, wyjezdzajacych na okres 12 miesiecy z mozliwoscia
przedtuzenia do 18 miesiecy. OHP otrzymalo takze 18 ofert pracy od partnera
francuskiego (ANAEM - Krajowa Agencja ds. Cudzoziemcéw i Migracji) , w tym 5
ofert stazowych i 13 ofert sezonowych. Na mocy porozumienia zawartego miedzy
Komenda Gtéwna OHP a Sekcja ds. Zatrudnienia Ambasady Hiszpanii, do pracy
przy zbiorach owocow w prowincji Huelva (potudniowa Hiszpania) wyjechato 457
kobiet. Nalezy podkresli¢, ze do pracy za granica rekrutowano w pierwszej
kolejnosci mlodziez ze Srodowisk zubozatych, wymagajacych wsparci i opieki
panstwa.

Ochotnicze Hufce Pracy w wyniku transformacji systemowej i przemian spoteczno-
gospodarczych w naszym kraju oraz integracji z Unig Europejska znaczaco zmienily
profil swojej dzialalnosci. Staly sie instytucja nowoczesna, wykorzystujaca najnowsze
rozwiazania i metody pracy z mlodzieza, reagujaca na biezaco na zmieniajace sie
uwarunkowania i potrzeby spoteczne mlodziezy, a takze aktualne wymogi rynku
pracy. Obecnie sa instytucja aspirujaca do roli lidera w kraju w dziedzinie
aktywizacji zawodowej i spotecznej mlodego pokolenia.



