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Podsumowanie i wnioski z sesji piatej:
UchodZcy i migranci w polskiej rzeczywistosci
(wersja robocza)

Zajmowalismy sie bardzo trudng tematyka, dotyczaca uchodzcéw i imigrantow -
przede wszystkim z powodu ich ré6znych praw w Polsce. Duza czes$¢ imigrantow
jest w Polsce nielegalnie, wiec nie maja oni dostepu ani do stuzby zdrowia, ani do
pomocy socjalnej, a nie wszystkie dzieci sa przyjmowane do szkoty. Natomiast
uchodZcy posiadaja takie sama prawa jak Polacy - oprécz prawa glosu i prawa
stuzenia w armii polskiej.

1. W imieniu organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz uchodzcoéw
domagamy sie od paristwa polskiego jasnego okreslenia polityki paristwa
wobec uchodzZcéw i imigrantéw. Widzimy potrzebe zmiany ustawy o
ochronie cudzoziemcéw w RP - z uwzglednieniem specyfiki uchodzcze;j.

2. Pojawil sie postulat, zeby na szefa urzedu do spraw cudzoziemcéw nalozy¢
obowiazek dzialari prointegracyjnych dla uchodzcéw, podlegajacych
procedurze o nadanie statusu uchodzcy. Chodzi nam gtéwnie o to, zeby w
trakcie trwania tej procedury, ktoéra czesto siega nawet dwoch lat, uchodzcy
otrzymywali pakiet pewnych dziatan skierowanych na integracje zawodowaq i
spoteczng. Widzimy potrzebe bardzo intensywnego i rzetelnego kursu jezyka
polskiego i kursow zawodowych, ktére spowoduja, ze uchodzcy beda
przygotowani do wyzbycia si¢ wyuczonej bezradnosci i beda mieli szanse
aktywnego i szybkiego podjecia pracy i wejscia do spoteczenistwa polskiego -
zaraz po wyjsciu z oérodka dla uchodzcéw - tak, by nie zasila¢ klientow
pomocy socjalne;j.

3. Postulujemy tez przeprowadzenie bardzo inteligentnej i madrej kampanii
spotecznej, informujacej o zjawisku migracji i uchodzctwa. My, Polacy, bardzo
malo wiemy, kto to jest ,,uchodzca”, dlaczego do nas przyjechal, gdzie maja
miejsce w tej chwili konflikty zbrojne, gdzie prowadzone sa wojny, z jaka
trauma i obcigzeniami ci ludzie do nas przybywaja. Niestety pokutuja
stereotypy, uprzedzenia, ksenofobia, nawet dyskryminacja - i w szkotach, i w
miejscach pracy, i na ulicy. Trafia do nas wiele 0s6b, ktére z powodu swojego
pochodzenia etnicznego czy religijnego spotkaly sie z wieloma
nieprzyjemno$ciami w naszym kraju. Dlatego postulujemy, zeby instytucje
panstwowe w porozumieniu z organizacjami pozarzadowymi
przeprowadzily bardzo dobrg kampanie spoteczna.

4. Uwazamy, ze w sytuacji, kiedy paristwo nie radzi sobie z ta tematyka, nalezy
promowac partnerstwo organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz
uchodzcéw i imigrantéw. Nalezy utatwic dostep do funduszy unijnych, ktére
gwarantuja opieke nad uchodZcami. Naszym postulatem jest m.in. to, zeby w
europejskim funduszu uchodZczym ustanowi¢ mniejszy wktad wtasny, ktéry



obecnie wynosi 15 %. Organizacje pozarzadowe nie sa w stanie tego
udzwignaé. A fundusz uchodzczy daje duze mozliwosci aktywizacji
spolecznej i zawodowej uchodZcéw i wyjscia z ubdstwa.

. W zakresie opieki zdrowotnej: a) postulat o towarzyszenie migrantowi
tlumacza i asystenta podczas wizyty u lekarza, poniewaz bardzo wiele
probleméw wynika z barier jezykowych, co utrudnia diagnoze i rzetelne
przeprowadzenie leczenia; b) postulat o branie pod uwage réznic
kulturowych w dostepie do opieki zdrowotnej, np. kobiety muzulmanki nie
moga i8¢ do lekarza mezczyzny.

. W zakresie edukacji: umozliwi¢ dostep do przedszkoli dzieciom
uchodzZczym, ktére obecnie juz na starcie podlegaja marginalizacji - zaczynajac
edukacje w szkotach sa juz o dwa, trzy poziomy nizej, poniewaz sg obciazone
nowym Srodowiskiem kulturowym, religijnym, nie znaja jezyka, ponadto
nigdy w zyciu nie chodzily ani do przedszkola, ani do zeréwki.

. Postulujemy zwiekszenie srodkéw finansowych dla szkot, gdzie ucza sie
dzieci uchodzcze i imigranckie - na wyszkolenie odpowiedniej kadry
psychologéw i pedagogow, ktorzy obecnie nie sa przygotowani na przyjecie
dzieci uchodzczych i imigranckich, nie znajq barier, réznic kulturowych i
religijnych. Postulujemy tez, zeby system oSwiatowy sklonit sie do tego, zeby
w szkotach méc prowadzi¢ lekcje wyréwnawcze, wiecej czasu i uwagi
poswiecac tym dzieciom, ktore sobie nie radza nie z wlasnego lenistwa czy
ztego podejscia, tylko po prostu z racji obcigzenia psychologicznego i bariery
jezykowej. JesteSmy réwniez za promowaniem dobrych praktyk, poniewaz sa
szkoly w Polsce, ktére sobie Swietnie poradzily z tematyka uchodzcza i
imigrancka. Zalezalo to tylko i wylacznie od kadry pedagogicznej, od dyrekcji
szkoty, ktéra od poczatku podeszia z sercem i ze zrozumieniem do tego
tematu. Postulujemy, zeby takie placowki wyrédzniac i umozliwiaé
przekazywanie przez nie dobrych praktyk.

. W zakresie dostepu do pracy - nawigzujemy do wspomnianej kampanii
spolecznej, poniewaz niezwykle potrzebna jest na tej plaszczyznie walka ze
stereotypami i uprzedzeniami. Z prezentowanych podczas naszej sesji badan
OBOP-u wynikalo, ze praktycznie nikt z Polakéw nie chciat zatrudnia¢
cudzoziemcéw. Niechetnie byli widziani przede wszystkim Arabowie,
Czeczeni i Zydzi, a Czeczeni sg grupa stanowiaca 97 % uchodzcéw w naszym
kraju. Jest to grupa tak liczna, ze w tej chwili tak naprawde nie ma w Polsce
budowy, gdzie nie pracowalby Czeczen. Postulujemy wiec tym mocniej o
dobra kampanie spoteczng. Réwniez po to, zeby trafi¢ do pracodawcéw, zeby
nie dyskryminowali finansowo cudzoziemcéw. Istnieje bowiem podejscie, ze
jezeli ktos jest cudzoziemcem albo jest zatrudniany nielegalnie, to moze dostac
najwyzej ¥ stawki, za ktorg Polak poszedtby do pracy.



9. W kwestii dostepu do opieki socjalnej istnieje bardzo duza rozbieznos¢,
gdyz wielu imigrantéw jest w Polsce nielegalnie, a wigc dostep do opieki
socjalnej po prostu im si¢ nie nalezy. Natomiast uchodzcy maja
zagwarantowany dostep do tej opieki socjalnej przez rok - s to tak zwane
indywidualne programy integracyjne. Pojawit sie postulat, zeby takie
indywidualne programy integracyjne wydtuzy¢ do trzech lat, poniewaz rok
jest za krotki na to, zeby sie nalezycie zintegrowad, wyzby¢ sie swojej traumy,
swoich przezy¢, zeby jakos stana¢ twardo na nogi i usamodzielni¢ sie. Przez
rok uchodzca badz osoba, ktéra uzyskata ochrone uzupelniajaca w Polsce,
dostaje wsparcie finansowe i powinna tez dosta¢ takie wsparcie w znalezieniu
pracy oraz w integracji ze spoteczeristwem polskim.

10. Kwestia dostepu do mieszkan jest kluczowy problem dla tej grupy, gdyz
Polacy bardzo niechetnie wynajmuja mieszkania cudzoziemcom. A jezeli juz
uslyszg, ze cudzoziemiec jest z Czeczenii i ma tréjke, czworke dzieci, to juz w
ogole nie ma mozliwosci, zeby taka osoba znalazla mieszkanie. Dlatego
zastanawialiémy sie nad promowaniem przykladéw dobrych praktyk,
stosowanych w krajach Europy Zachodniej, gdzie panstwo doptaca do
wynajmowania mieszkan i gdzie jest zwigekszona pula mieszkan
komunalnych. Zastanawialisémy sie tez, czy nie byloby warto zmieni¢ ustawy
o TBS-ach, zeby uchodzcy, ktérzy nie maja mozliwosci oddania swojego
mieszkania, poniewaz go po prostu nie posiadaja, byli traktowani na réwni z
repatriantami, ktérzy dostaja od gminy mieszkanie w ramach wtasnie
przydziatéw TBS-owskich.

11. Powinnismy dac¢ nadzieje cudzoziemcom na rozwdj w Polsce - zeby nie
traktowali nas jako kraju tranzytowego, tylko zeby$my dali im szanse rozwoju
i zeby chcieli tutaj zosta¢. Pewnie juz niedlugo sie przekonamy, ze s3 nam
potrzebni, poniewaz istnieje duza luka do wypelnienia. A poza tym nie
zapominajmy o tym, ze Polacy byli zawsze chetnie i przyjaZnie przyjmowani
w innych krajach i mamy dtug do splacenia.
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