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Propozycja
tematéw do oméwienia na VIII Konwencji Ruchu przeciw Bezradno$ci Spolecznej
»Strategia walki z ubdstwem w Polsce? Diagnoza i zadania na lata 2009-2010”

Jako organizacja, ktorej jednym z glownych i podstawowych celow dziatania jest obrona praw
cztowieka, chcieliby$my aktywnie wlaczy¢ si¢ w przygotowywanie w/w ,,Strategii walki z ubostwem”.

Zrédtem wszelkich praw czlowieka jest bowiem GODNOSC CZEOWIEKA. Nie mozna za$
moéwi¢ o poszanowaniu godnosci cztowieka, jesli Zyje on - czgsto z przyczyn niezaleznych od siebie - na
granicy nedzy i ubostwa. Ubéstwo z kolei w znacznej czesci wynika w Polsce z glodowych,
uwlaczajacych godnosci ludzkiej pensji.

Z jednej strony: kodeks pracy w art.13 stanowi, ze ,pracownik ma prawo do godziwego
wynagrodzenia za prace”’, a Konstytucja (art.30), ze ,, obowiqzkiem wladz publicznych jest poszanowanie
i ochrona godnosci czlowieka, ktora jest w istocie zrodlem jego praw” — ale juz z drugiej strony: ustawa z
dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ i przepisy wykonawcze do nigj
pozwalaja na okreslenie minimalnego wynagrodzenia na poziomie 1.126,00zt brutto, czyli 845,17 zt netto
(w 2008r.), czy nawet 1.276,00zt brutto, tj. 947,96 zt netto (w 2009r.).

W praktyce oznacza to zagwarantowanie przez Panstwo dla wigkszosci pracujacych obywateli
naszego kraju zycia w biedzie i tym samym zycia ponizej godnosci ludzkie;j.

Oczywiscie stwierdzenie, ze jest to wynagrodzenie ,,minimalne” oznacza, ze pracodawca moze
przyzna¢ pracownikowi wynagrodzenie wyzsze. Skoro jednak ustawa zezwala na takie ubogie wyptaty,
to w polskich realiach wtasnie taka minimalna pensj¢ otrzymuje bardzo wielu pracownikow.

Co prawda art.65 ust.4 Konstytucji przewiduje ustalanie minimalnego wynagrodzenia w ustawie
lub okreslenie w ustawie sposobu jego ustalenia, ale nie moze si¢ to odbywa¢ w oderwaniu od
rzeczywistosci, ani z naruszeniem innych bardzo waznych postanowien Konstytucji, jak rowniez
niezgodnie z postanowieniami prawa migdzynarodowego, przez Polske ratyfikowanego.

Zarobek wynoszacy obecnie 845,17 zt ,,na reke”, czy nawet 947,96 zt w 2009r., nie wystarcza
przeciez na podstawowe, normalne — GODNE miesi¢gczne utrzymanie. Jesli bowiem zsumowaé
miesigczne Srednie koszty utrzymania mieszkania, koszty zuzycia energii elektrycznej, koszty zuzycia
gazu, koszty ogrzewania, koszty zuzycia wody i odprowadzania $ciekow, koszty wywozu odpadow,
koszty podstawowego wyzywienia i koszty zakupu niezbgdnych $srodkdéw czystosci i higieny osobistej,
optaty RTV, abonament telefoniczny itp., to te podstawowe miesi¢czne wydatki przekraczaja 1.000,00zt.

Przy pensji 845z, czy nawet 947zf netto, pracownikowi miesi¢cznie do normalnego —
GODNEGO zycia brakuje systematycznie kilkaset zlotych. Musi si¢ on zatem stale zadtuza¢, albo
rezygnowac z zaspakajania podstawowych potrzeb zyciowych czy higienicznych, wieczorami nie zapalaé

swiatta, wyltacza¢ ogrzewanie, rezygnowac z ogladania telewizji i stuchania radia.



2
Polska  jako czlonek  Wspélnoty Europejskiej powinna pamigtaé, ze podstawowa

zasade¢ stanowiacg prawo pracownika do godziwego wynagrodzenia za prace wyznacza art. 119
Traktatu o ustanowieniu WE (TWE), i Ze rozwinigciem tej zasady jest Dyrektywa Rady nr 117 z
1975r. Dyrektywa ta migdzy innymi naklada na panstwa czlonkowskie obowiazek umozliwienia
prawnego dochodzenia swoich racji (w tym takze za posrednictwem sadow) tym wszystkim
pracownikom, ktorzy mogliby czu¢ si¢ pokrzywdzeni z powodu niestosowania w/w zasady.

Niestety w Polsce, ze wzgledu na obowiazywanie przepisow gwarantujacych glodowe pensje,
Dyrektywa ta nie jest przestrzegana. Pracownik nie moze wystapi¢ do sadu z zarzutem, ze 1.126,00zt
brutto nie wystarcza mu na zycie, poniewaz sad odpowie mu, ze taka pensj¢ dopuszcza ustawa.

Polska utrzymuje w/w przepisy pomimo, iz w/w Dyrektywa nakazuje uchylenie wszystkich
przepiséw nie dajacych si¢ z nia pogodzié, w tym takze Ukladéw Zbiorowych i porozumien Komisji
Troéjstronne;j.

Polskie przepisy nie uwzgledniaja tez zupetnie wytycznych zawartych w Karcie Podstawowych
Praw Socjalnych Pracobiorcow, ktora postuluje, aby kazde zatrudnienie bylo sprawiedliwie
wynagradzane. W tym celu Karta zaleca, aby pracobiorcy mieli zagwarantowane sprawiedliwe place,
tzn. takie, ktére im zapewnia godziwy poziom zycia.

Polska, pomimo, iz podpisata i ratyfikowata Europejska Karte Spoteczna (Dz. U. z 1999r. Nr §,
poz.67) nie przestrzega takze postanowien tej Karty.

Zgodnie bowiem z art.20 ust.1a (cz. III) w/w Karty Polska zobowiazala si¢ ,, uznac czesé I Karty
za deklaracje celow, do ktorych osiqgniecia dazy¢ bedzie przy pomocy wszelkich srodkow”.

Przywotana wyzej cz. 1 Karty stanowi, ze ,,Umawiajqce si¢ strony przyjmujq za cel swej polityki,

ktora bedzie realizowana za_pomocq wszelkich odpowiednich srodkow (...) stworzenie warunkow, w

ktorych nastegpujqce prawa i zasady bedq mogly by¢ skutecznie realizowane: (w tym pkt 4), ze
»Wszyscy pracownicy maja prawo do sprawiedliwego wynagrodzenia, wystarczajacego dla
zapewnienia im, jak i ich rodzinom godziwego poziomu zycia”.

Wypelnieniem zloZonego zobowiazania byloby stworzenie w ustawie warunkéw do
wynagrodzenia zapewniajacego pracownikom godziwy poziom Zycia.

Polska jednak nie tylko nie realizuje w/w celu, ale §wiadomie zrezygnowata ze zwiazania si¢
treScia art.4 ust.1 (cz.Il) Karty, wybierajac rezygnacje z dazenia do zapewnienia pracownikom prawa do
wynagrodzenia, ktore mogloby zapewni¢ im i ich rodzinom godziwy poziom zycia.

Bez zmiany nastawienia wtadz Panstwa do w/w kwestii i bez niezbgdnej zmiany przepisow,
nedza i ubostwo w Polsce nadal beda sig rozwijaty i wchianiaty kolejne polskie rodziny.

Niskie zarobki sa gtowna i1 najwazniejsza przyczyna biedy i coraz czg$ciej ubdstwa. Ubdstwo za$

uraga godnosci cztowieka.

Europejski Trybunat Sprawiedliwo$ci w swoim wyroku z dnia 9 pazdziernika 2001r. w sprawie

C-377/98 Niderlandy przeciwko Parlamentowi Europejskiemu i Radzie potwierdzil, ze podstawowe
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prawo do godnoSci czlowieka jest czeScia prawa Unii. W zwigzku z tym zZadne z innych

praw nie moze zosta¢ uzyte do naruszenia godnosci cztowieka.
Trybunat podkreslit, Ze prawo do godnosci czlowieka nie moze zosta¢ naruszone, nawet jezeli

oznaczaloby to ograniczenie innego prawa.

Trudno wyobrazi¢ sobie Ogoélnokrajowa Strategic Walki z Ubostwem bez uwzglednienie w niej
realizacji celow zawartych w cz. [ p. 4 i cz. Il art.4 p. 1 Europejskiej Karty Spotecznej, dlatego nasza

organizacja postuluje o wprowadzenie do w/w Strategii stosownego zapisu w tej kwestii.

Niezaleznie od powyzZszego chcielibysmy podzieli¢ si¢ z uczestnikami Konwencji takze naszymi
lokalnymi do$wiadczeniami w podejmowaniu dzialan majacych na celu przeciwdziatanie ubdstwu i
wykluczeniu spotecznemu.

Nasza propozycje tych dziatan mozna okresli¢ krotko starg znana sentencja: ,,lepiej dac¢ ubogiemu
wedke i nauczy¢ go towic ryby, niz poczestowac rybq”.

Przektadajac to na praktyczne dzialania uwazamy, ze zbytnio rozbudowana pomoc spoteczna i
socjalna — zamiast pomaga¢ ludziom, w rzeczywistoSci w dluzszej perspektywie czasu szkodzi im,
zabijajac w nich samodzielno$¢, wlasna inicjatywe i zdolno$¢ do przetrwania.

Ludzie zbyt czgsto lub zbyt dlugo korzystajacy z pomocy spotecznej uzalezniaja si¢ od niej
prawie jak od narkotyku. Unikaja podjgcia pracy, aby tylko nie straci¢ pobieranych §wiadczen socjalnych.
Faktycznie lub nawet realnie rozwodza si¢ lub zglaszaja separacje matzenska itp.

Nasza organizacja stara si¢ propagowac wsrod takich osob ideg wyjscia z marginesu spolecznego,
ideg aktywnosci zyciowej i spotecznej. Staramy si¢ rozbudzi¢ u tych ludzi na nowo zdolno$ci rozwojowe,
przedsigbiorcze, inicjatywne.

Prowadzimy spotkania edukacyjno-informacyjne. Pomagamy zatatwi¢ formalno$ci prawno-
administracyjne. Wspieramy zainteresowanych doradztwem do momentu nabycia przez nich wiary we
wlasne mozliwosci.

Nawet w bardzo trudnych sytuacjach materialno-zyciowych staramy si¢ przekonywaé osoby
pokrzywdzone przez los, ze lepszym rozwigzaniem dla nich jest przetamanie stresu i szukanie inwencji,
niz bierne uzaleznianie si¢ od pomocy spotecznej. Oczywiscie w wielu przypadkach bezposrednia pomoc
socjalna i spoteczna jest niezbgdna, ale nie powinna w danym przypadku stawac si¢ reguta i norma.

Popieramy natomiast i akceptujemy takie formy pomocy i wsparcia, jak dofinansowywanie przez
Panstwo podnoszenia kwalifikacji i poziomu wyksztalcenia, w tym szkolen, studiow itp., gdyz zawsze

zwigksza to szans¢ na poprawe bytu beneficjentéw i pobudza pozytywne nastawienie do zycia.

Prezes Zarzqdu Stowarzyszenia:
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